
 
 
Mental Health Nurse ‐ NN1 Nurse 1 
Manitoba Justice, Brandon Correctional Centre, Brandon  
Advertisement Number:   22067 
Salary Range:      $62,533 to $73,713 per year 
Closing Date:      February 5, 2010 
 
Qualifications: 
Active registration with the College of: Registered Psychiatric Nurses of Manitoba or Registered 
Nurses  of  Manitoba.    Related  experience  with  clinical  assessments,  suicide 
prevention/intervention,  supportive  counselling  and  case  management  for  individuals 
experiencing mental  and  emotional  problems.   Knowledge  of/experience  with  psychotropic 
medications.    Effective  communication,  interpersonal  and  organizational  skills,  and  ability  to 
work independently and as a team player required.  Experience working with Aboriginal clients 
is an asset.  Current Emergency First Aid/CPR Level C required.  The successful candidate will be 
subject  to  satisfactory  internal  security  checks,  a  Criminal  Record  Check  (CPIC)  and  a  Child 
Abuse Registry Check (CARC). A six‐month eligibility list may be established. 
 
Duties: 
Responsibilities  include:  one‐on‐one  counselling;  responding  to  emergencies  and  crises; 
conducting clinical  assessments; developing  behaviour  management/treatment  plans 
for offenders; assessing  and  referring  to  programs  and  interventions.    Participates  in multi‐
systems team conferences and provides medical nurse coverage as required.  Provides mental 
health education,  including medication  counselling,  to employees  and offenders. Reasonable 
shift work may be required. 

Interested  applicants  are  invited  to  our website  http://www.gov.mb.ca/govjobs  for  a more 
detailed explanation of the qualifications required. 

 
APPLY TO: 

Apply to: 
Manitoba Justice 
Human Resource Services 
1130 ‐ 405 Broadway 
Winnipeg  MB  R3C 3L6 
Fax (204) 945‐3764 
Email  hrsjus@gov.mb.ca 

 

Your cover letter and resumé must clearly indicate how you meet the qualifications. 
 

We thank all who apply and advise that only those selected for further consideration will be 
contacted. 
 

Employment  Equity  is  a  factor  in  selection.  Applicants  are  requested  to  indicate  in  their 
covering  letter or  resumé  if  they are  from any of  the  following groups: women, Aboriginal 
people, visible minorities and persons with a disability. 
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